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Indledning: VISION for IT og digitalisering pa 0-18 Arsomradet

Varde Kommune har det seneste ar udarbejdet en raekke nye strategier og politikker, som hver isar
og tilsammen setter retning for, hvordan vi fremover skaber udvikling, velferd og trivsel sammen
med og for kommunens bern og unge. Visionsstrategien for IT og digitalisering pa 0-18 arsomradet
skal vaere med til at udmente berne- og ungepolitikken og indfri de mal, der fortlebende settes i
aftalestyringen. Visionen for IT og digitalisering er:

e At det digitale udviklings- og leringsrum i dagtilbud og i skolen understotter alle bern og
unges lering, trivsel og chancelighed.

De digitale medier og leremidler har nu fundet vej ind i1 dagtilbuddene og klasselokalerne. Varde
Kommune har de sidste ar haft fokus pa digitalisering, indkeb, efteruddannelse m.m., og der er taget
de forste skridt mod udvikling af en digital didaktik og leringstilgang. Der skal nu arbejdes videre
med kompetenceudvikling og med en yderligere digitalisering af den peedagogiske praksis.

Vi skal have fokus pé at fremme alle barn og unges lerelyst, udfordre den padagogiske praksis og
have fokus pé, at savel dagtilbud som folkeskole bestar af leringsfaglige og sociale fallesskaber.
Med de elementer, der er nevnt i denne IT- strategi, skal omrédets dagtilbud og skoler i faellesskab
designe leringsmiljeer, hvor teknologien anvendes aktivt i bernenes udvikling, lering og gleede ved
deltagelse 1 de sociale fzllesskaber. Malet med IT-strategien er sdledes at fremme dagtilbuddenes
og skolernes digitalisering, sd de fremadrettet 1 hojere og markant grad, via brugen af IT, kan
bidrage til hgjere trivsel og mere lering for kommunens bern og unge.

Ambitionen er, at alle bern 1 institutionerne og alle elever pa skolerne skal udforske den digitale
verden og dens muligheder. IT og digitale medier er en fuldintegreret del af livet, og visionen er at
udnytte disse muligheder og integrere digitale medier i bernenes og elevernes leg, udvikling og
lering. Malet er at alle bern og unge i Varde Kommune far IT ferdigheder og kompetencer samt
digital dannelse, hvor de lerer at bruge IT og digitale medier pa en vidensudfoldende og klog made.

Malet er ligeledes at ga fra at have fokus pa aktivitet til at have fokus pé effekten af bernenes og
elevernes brug af IT og digitale medier. Det betyder, at der skal vare et steerkt malrettet fokus pa
effekten, kvaliteten og en proaktiv streben efter at anvende metoder, tilgange og arbejde i1
efteruddannelse og indkeb af materiel, der virker og fremmer IT-strategiens fulde udfoldelse.

Visionsstrategien skal desuden veare med til at understotte det store udviklingspotentiale, der ligger
i den fremadrettede indsats med digitalisering 1 institutionerne og brugerportalinitiativet pé
skoleomradet indeholdende en laringsplatform og en samarbejdsplatform. Arbejdet fortsaetter
sdledes med at fa ledelses- og efteruddannelse, drift, indkeb, faglighed og ekonomi til at g hind 1
héand.

I nervaerende notat beskrives med afsat 1 visionen for omrddet 6 strategiske mél for 0-18
arsomradet. Efterfolgende beskrives en udmentning af heraf med hensyn til organisation, Indhold,
kompetencer, infrastruktur og teknik.



Strategien har felgende overordnede mal:

A.

Dagtilbud og skole anvender IT-teknologi for at oge born og elevers leering og trivsel og

derigennem udvikle kompetente born og unge.

Born og unge udvikler:

o IT-kompetencer og
o Digital dannelse gennem, at de er aktive digitale brugere.

Brugen af IT og digitale medier styrker feellesskabet herunder alle born og unges

chancelighed som peger mod deltagelse i gruppens, klassens og samfundets feelleskaber og

senere optagelse pa ungdomsuddannelse.

Dagtilbud og skoler involverer berne- og elevkompetencer for at sikre oget trivsel og lyst til
leering.

Alle medarbejdere og ledere har viden om og kompetence til at udnytte IT og medier i alle
driftsmeessige og peedagogiske forhold.

IT og digitale medier er en integreret del af:

o det paedagogiske arbejde i1 dagtilbuddene
o leringsmiljeet og det didaktiske arbejde pé skolerne

Ledelserne styrker indsatsen omkring brugen af IT og medier i institutionerne og pd

skolerne.
Ledelserne i dagtilbud og pd skoler tager initiativ til implementering af naerverende
IT/digitaliseringsstrategi.

Teknik og infrastrukturen er tilrettet kravene og udfordringerne omkring brugen af IT og
digitalisering i dagtilbud og pa skoler.

Der er en 100 % mulighed for tilgang til anvendelse af IT-udstyr.

Den samlede organisering omkring IT og digitalisering pa 0-18 arsomradet er

opmeerksomme og proaktive i forhold til den teknologiske og herafledte peedagogiske

udvikling.
Et samlet 0-18 ars omréde er synkroniseret med den digitale udvikling i samfundet.




Organisation / organisering

Ledelse og styring:

Der er ingen tvivl om, at IT og digitalisering er en del af udviklingen, leringen og trivslen i
dagtilbuddet og i skolen samt at leererne/padagogerne oplever et positivt udbytte ved brugen af
digitale medier, internettet og andre IT-redskaber. Ledelsen har i denne forbindelse et afgerende
ansvar for at sikre, at IT og digitalisering understatter denne proces mht. bern og elevers udvikling
og faglige udbytte af alle leeringsforleb. Derfor er det ledelsen, der har ansvar for optimal udnyttelse
af potentialet i IT, hvor opgaven bliver at std i spidsen for implementeringen af en lokal
digitaliseringsstrategi. En lokal strategi, der imedekommer bern og elevers larelyst og samtidig
udfordrer den nuvarende padagogiske praksis omkring brugen af analoge undervisningsmidler, og
der skal designes leringsmiljoer, hvor teknologien anvendes aktivt i bernenes udvikling og lering.

Det er ligeledes vigtigt, at ledelsen tager ansvar i forhold til nationale og kommunale malsatninger
og lovgivningen generelt og ikke mindst 1 forbindelse med en optimal udnyttelse af potentialet 1 de
digitale muligheder. Det er vigtigt, at ledelsen tager initiativ til implementering af narverende
IT/digitaliseringsstrategi.

Ledelsen skal fremstd eksemplarisk for samtlige medarbejdere, bern og elever i anvendelsen af IT-
teknologien, og samtidig skal ledelsen sikre sig, at de har nedvendige ledelsesmassige kompetencer
til at skabe succes omkring arbejdet med digitalisering. Til dette mé fokus vere pa:

e at skabe rammerne for en digitaliseringskultur

e prioritere ressourcer

o fastsaette mal

e sikre anvendelse af IT i undervisningen og i1 de pedagogiske processer specifikt.

Ledelsen sikrer adgang til et velfungerende IT-udstyr, og ledelsen ma vere tydelig i sine krav og
forventninger i forhold til anvendelsen af IT-udstyret.

Perspektivet:
Den enkelte ledelse mé sette tydelige mél for og felge op pd brugen af IT, medier og digitale

leremidler. Ledelsen ma sikre, at wudviklings- og leringsmal digitaliseres, og at
lerernes/pedagogernes arbejde er tilrettelagt med fokus péd brugen af IT, og at dette udvikler sig
yderligere sdledes, at det f.eks. er meningsfuldt for eleverne i skolerne at medbringe eget udstyr.
Alle ledelser ma tage ansvaret for at udvikle anvendelsen af IT pd sig, og dette evalueres i
individuelle ledelsessamtaler med cheferne pa omradet.

Organiseringer af det lobende faelleskommunale arbejde

Der har pa dagtilbuds- og skoleomradet varet etableret to identiske strukturer med henholdsvis en
pedagogisk IT-gruppe — med ansvar for kvalitetsvurdering og indstilling vedrerende digitale
leerermidler — og en sdkaldt IT-styregruppe med ansvar for beslutning om kommunalt fellesindkeb
af digitale lerermidler. De padagogiske grupper er sammensat af henholdsvis padagoger pa
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dagtilbudsomrédet og lerere pa skoleomridet. De nedsatte IT-styregrupper har vaeret sammensat af
ledere fra henholdsvis skole- og dagtilbudsomrddet og har haft til opgave, ud fra indstillingerne fra
de padagogiske grupper og under ansvar overfor henholdsvis skole- og dagtilbudschef at treffe
beslutning om felleskommunale indkeb af sével software (programpakker) og hardware (udstyr) pé
henholdsvis skole- og dagtilbudsomradet.

Beslutningen om etablering af to parallelle strukturer — med inddragelse af medarbejdere og ledere
pa de to omrader - blev truffet for at sikre at der pd begge omrader blev skabt et grundlag for at
forankringen ud fra de opsatte mal blev tilgodeset.

Perspektivet:
Med udgangspunkt i visionen pa 0 — 18 arsomradet og for at skabe storre sammenhang mellem

anvendelsen af digitale lerermidler 1 savel skole som dagtilbud etableres en fremtidig struktur der
understotter mélsatningen. Med Pedagogisk Central og SkolelT-afdelingen som
omdrejningspunkt, bygges videre pd den viden og de digitale erfaringer bernene fér i dagtilbuddet,
nar de kommer i skole. Dette kreever et enstrenget system, hvor beslutning om indkeb af digitale
leeremidler — soft- og hardware - sker i et fellesskab mellem de to omrader og med udgangspunkt i
den digitale paedagogiske viden. Der opbygges en struktur, hvor indhentet viden pa dagtilbud kan
bringes videre til skolen.

Forste skridt i denne proces er at der ikke l@ngere er to parallelle strukturer, men at der etableres en
feellesstruktur, hvor pedagogisk personale og ledere fra skole- og dagtilbud bringes sammen. Med
udgangspunkt i erfaringer og viden om de digitale leremuligheder pé eget omrdde sattes felles
langsigtede mal, s& alle bern oplever, at den digitale viden de har erhvervet pa et trin i deres
udviklingsforlgb, kan anvendes naturligt pa de efterfelgende.

Arbejdet fastholdes i1 koblingen mellem de padagogiske IT-radgivningsfunktioner i det nuverende
Padagogisk Central og funktionerne i den nuvearende SkolelT-afdeling. Denne ad-hoc enhed
danner grundlag for, at rddgivning til institutionerne og skolernes padagogiske leringscentre kan
have bdde teknisk og pedagogisk karakter. Ligeledes bliver det en vasentlig opgave at sikre, at
fremtidige indkeb og investeringer inddrager bade tekniske og padagogiske overvejelser inden der
treffes endelig beslutning om satsninger. Det er sdledes en central opgave at understotte og
assistere ressourcepersonerne og ledelserne i losningen af opgaverne. Det er derfor vurderingen, at
der er behov for en fortsat teet sammenkobling pa det kommunale niveau mellem det tekniske
omrade, via SkolelT-afdelingen og det padagogiske omrade via Padagogisk Central. Kun via
denne tilgang kan der ske den nedvendige rddgivning og servicering af institutionerne og de
fremtidige leeringscentre pd skolerne, hvor nuvarende skolebiblioteksfunktioner og It-vejledning
samles i et felles ressourcecenter.

Kompetencer

Varde Kommune har gennem de senere ar arbejdet med udviklingen af det padagogiske — og
undervisningspersonalets kompetencer i1 forhold til inddragelse af digitale medier 1 den daglige
pedagogiske  praksis og  undervisning. P&  skoleomrddet er der gennemfort
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kompetenceudviklingsforleb pé flere forskellige niveauer 1 overensstemmelse med de tiltag der blev
besluttet ved vedtagelsen af budget 2013 og den efterfolgende implementering af projektet Digitale
kompetencer til undervisere” (dok. nr. 151762-13). Igennem dette projekt har der i1 skoleéret 13/14
og 14/15 - med udgangspunkt i Bern og Unge politik for Varde Kommune, den Overordnede IT-
plan for Skolevasnet samt Aftalestyringen - vaeret satset pa:

e kompetenceudviklingsforleb pd de enkelte skoler,

e kompetenceudviklingsforleb for forandringsagenter pa skolerne,
e virtuel videndeling samt

e digital forandringsledelse for skoleledelserne.

Disse tiltag har i1 vaesentlig grad bidraget til at mange undervisere i hgjere grad end tidligere er i
stand til at opfylde malsaetningen om inddragelse af IT som et naturligt element i undervisningen.
Samtidig ma det konstateres, at det ogsé har bidraget til, at der er skabt yderligere spredning bade
mellem skoler og mellem undervisningspersonale, nar det handler om 1 hvor hegj grad inddragelse af
IT rent faktisk praktiseres i1 den daglige undervisning. Populert sagt er afstanden mellem
“bundligger” og “overligger” blevet foroget.

Denne udfordring, kombineret med stadig udvikling af nye muligheder i de “redskaber” der er til
radighed for inddragelse af IT 1 undervisningen (hard — og software) og precisering af krav i de nye
Felles Mal og i forbindelse med folkeskolereformen nedvendigger, at det fortsat er nedvendigt at
have fokus pé den lebende kompetenceudvikling af undervisningspersonalet bade i forhold til eget
kompetenceniveau i forhold til den nedvendige videndeling i de enkelte fag/emner pa den enkelte
skole og 1 det samlede skolevasen.

P& dagtilbudsomréadet, herunder Dagplejen, er der satset pa bredden, og alle medarbejdere har
saledes 1 lgbet af 2013-15 veret igennem malrettede kompetenceudviklingsforleb. Formélet med
kompetenceudviklingsforlgbet har varet at kvalificere og udvikle kommunes dagtilbud ved at
integrere digitale teknologier som del af dagtilbuddets leg- og leringsmiljo og ege medarbejdernes
mediepadagogiske kompetencer, sé de bliver 1 stand til at:

¢ anvende digitale medier som paedagogisk redskab i arbejdet med de paedagogiske lereplaner
1 daginstitutioner og dagpleje

e understotte barns parathed til aktivt at udforske og eksperimentere med digitale medier

e lzre born 1 dagtilbud at anvende digitale medier pd en meningsfuld og kritisk made

e kvalificere udviklingen af berns digitale kompetencer inden skolestart.

Perspektivet:

Pé alle skoler i Varde Kommune er udgangspunktet, at den enkelte lerer, indenfor den tid der er
afsat til forberedelse, gennemforelse og efterbehandling af undervisningen, er forpligtiget til at
inddrage IT i undervisningen. Dette satter nogle specifikke krav til laerernes professionsmassige
IT-kompetencer. Lererne skal have et opdateret fagsyn, som skal leve op til kravene i de Felles
forenklede mal angdende integration af IT i fagene. Leererne skal desuden have den fagdidaktiske
kompetence, at de kan planleegge undervisningen med udgangspunkt i elevernes behov og
forudsetninger med fokus pd de faglige muligheder 1 digitaliseringen og herunder anvende
forskellige teknologier.



Med henvisning til ovenstdende handler det derfor om at tilretteleegge et differentieret
kompetenceudviklingsforleb, der bidrager til at alle undervisere kan indgd i1 et ligevaerdigt
samarbejde omkring inddragelse af IT 1 undervisningen pd egen skole og dermed bidrage til den
pedagogiske og didaktiske digitale udvikling. Dette fordrer, at bdde undervisningspersonalet og
ledelserne pd de enkelte skoler besidder de nedvendige forudsatninger og kompetencer. Kun
herigennem kan det sikres at ”bundniveauet” haves til gavn for alle elever. Mélsatningen er, at alle
undervisere 1 Varde Kommunes folkeskoler ved udgangen af skoledret 16/17 er i stand til at
anvende IT i den daglige undervisning pé et niveau der understotter malsaetningen om gget laering
og trivsel blandt alle elever, samt at det faktisk sker.

Kompetenceudvikling skal vere praksisner og forankret tet pd lerernes almindelige
hverdag. Der skal tilretteleegges differentierede kompetenceudviklingsforleb i samarbejde med
skolerne. Differentieringen tager sigte bade pd niveau, indhold og form. Den differentierede form
indeholder bade virtuelle videoforleb, hvor hovedvagten laegges pa selvstudier og konkrete
tilrettelagte undervisningsforleb med fysisk tilstedevarelse. Fokus i forlebene vil vere anvendelse
af de fagspecifikke digitale undervisningsprogrammer der er indkebt/bliver indkebt til den felles
undervisningsplatform 1 Varde Kommune. Tilretteleeggelsen af forlebene vil athenge af en
dialogbaseret afdekning af den enkelte skoles behov.

Kompetenceforlobene skal 1 videst mulig omfang indtenkes i1 skolernes daglige drift, og den
“normale” forberedelse af undervisningen, séledes at koblingen til lererens brug af IT direkte kan
observeres 1 undervisningen uden s®rlige konsekvens for personalefravaeret jf.
vikardekningsproblematikken. Kompetenceudvikling kalder pa en fortsat skonomisk prioritering.

Teknik

Skolerne 1 Varde Kommune er, efter de seneste rs investeringer pd omradet, pd et hejt teknisk
niveau. [ 2012 blev det vedtaget, at en barbar ikke matte vere @ldre end 3 ar og tilsvarende 5 ar for
en station@r. Der blev ogsé vedtaget, at computer-elev-ratio pa 3 elever pr. maskine. Alt dette lever
Varde kommunes skoler til fulde op til, samtidig med at der er sket en lebende forbedring pé
skolernes infrastruktur som f.eks. skolernes trddlese dakning og skolernes forbindelse til
omverdenen.

Med hensyn til smartboards (aktive boards) er der en meget hgj dekning af skolernes klasselokaler.
Det gor sig her geldende at de ®ldste er fra 2006/2007. Flere af disse tavler star over for en
udskiftning, hvorfor det er nedvendigt at udarbejde en plan for udskiftning og finansiering. Denne
opgave vurderes ikke at kunne loftes pa skoleniveau med den nuvarende tildeling af midler. Pr. d.
1. april 2014 har SMART 1 midlertidigt foretaget en rekke @ndringer i deres Notebook
licensbetingelser, sa der skal betales en licens for anvendelsen af Notebook softwaren. Derved er
der opstéet en arlig labende driftsudgift pa Smartboard tavlerne pé ca. kr. 140 pr. klasselokale.

Perspektivet:



I forhold til de ogede nationale krav om digitalisering, er det nedvendigt at heve overliggeren for
den méde 0-18 &rsomradet tenker, investerer og drifter IT 1 dagligdagen. De nye preveformer ifb.
med folkeskolens prever, Brugerportalsinitiativet og kravet om anskaffelsen af en laringsplatform
vil sandsynligvis ege behovet for, at hver elev har egnet personlig enhed til rddighed i labet af hele
skoledagen. Indtil nu har der varet en model med kombination af 3 elever pr. enhed og elevernes
medbragte udstyr/enheder. Dette ses dog ikke som en fortsat mulighed jevnfor de skerpede krav til
elevernes lering og til stadighed ogede digitalisering. I forhold til elevernes medbragte enheder, sa
har det til tider givet bade tekniske og padagogiske udfordringer, da diversiteten er meget stor i
forhold til alder, styresystem og hardware specifikationer. Der vil kunne udvikles pa dette felt men
det vurderes, at det fortsat vil vere udfordrende og ressourcekraevende at arbejde med mange
forskellige medbragte enheder.

Hvis Varde Kommune skal vere med helt fremme 1 feltet, nar det handler om inddragelse af IT 1
den daglige undervisning og anvendelsen af digitale undervisningsmidler, er det de kommende ar
nedvendigt at investere bade i1 udskiftning af den eksisterende hardware, men ogsé at satte midler af
til at nye typer af enheder, som er mobile, personlige og kan holde strem en hel skoledag. Her
teenkes pa f.eks. slim barbare pc’er eller notebooks. Herudover skal der satses pa udskiftning af de
eksisterende smartboards til moderne interaktive tavler, hvor netop interaktivitet mellem elev og
underviser, enhed og tavle er hgjt prioriteret.

Yderligere vil der vare et voksende behov for eget tilgeengelighed og mulighed for samarbejde pé
tveers af tid og rum gennem cloud-baserede lerings- og samarbejdsvaerktejer, som f.eks. Microsoft
Office 365. Det forventes at de personlige enheder vil kunne medfere et stort rationale pa
tidsforbruget i forbindelse med vedligeholdelse af pc’erne pa skolerne, da eleven selv vedligeholder
pc’en og installerer programmer.

Milet om at hver elev har egen personlige enhed til radighed i1 lebet af hele skoledagen kan
virkeliggeres pa forskellige mader.

1) En kombination af elevernes egne medbragte enheder og udlevering af personlige enheder
til de elever, som ikke selv har mulighed for at medbringe. (Der kan dog ikke stilles mindste
krav til alder, hardware og styresystemer pé elevernes private enheder)

2) En en til en” losning med kommunalt udleverende enheder til alle elever (en standardiseret
losning for alle elever). Kan indfases i forskellige tempi.

Der udarbejdes en konkret plan for en afprevningsperiode pd en udvalgt skole, og der vil
efterfolgende udarbejdes en konkret plan for udskiftning/fornyelse af de personlige enheder i
overensstemmelse med den politisk vedtagne kadence for udskiftning. Samtidig udarbejdes en
konkret opgerelse over alderen pa de interaktive tavler, der er pa skolerne med henblik pa at fa
iveerksat en plan for finansiering og udskiftning heraf.

Helt konkret arbejdes der med folgende model for skoleomridets fremtidige indkeb og
implementering af IT-strategien:



Ambitionen er, at alle elever far adgang til en personlig enhed under deres skolegang 1 Varde
Kommune. Med dette gives den enkelte elev en mulighed for at tilga en enhed, der stilles til
rddighed af Varde kommune. Der vil dog indledningsvis pagd en afprevningsfase pa udvalgt skole
og evt. en afdeling pa en skole. Dette for at erhverve erfaringer i forbindelse med det valgte
apparaturs driftssikkerhed og holdbarhed, indhente padagogiske erfaringer fra personalet og elever
samt andre praktiske erfaringer inden den endelige udrulning af strategien. Efterfolgende vil
strategien blive tilrettet disse erfaringer. I den endelig udrulning arbejdes der med en 1-1 lesning for
alle elever.

Folgende parametre ligger til grund for modellen, der udfoldes efter en afprevningsperiode:

e Enhederne forventes at kunne "leve" i 3 &r.

e De faste driftsudgifter vil vaere en del af modellen

e Der indkebes maskiner til samtlige elever i 0.- 6. klasse. (3.500 enheder)

e [ lebende drift anskaffes udstyr til 0. klasse, 4. klasse og 7. klasse hvert ar 1 alt ca. 2000
maskiner.

e Losningen er beregnet ud fra en HP Streambook/tablet eller lignende baseret pa Microsoft
platformen. Dette valg er beskrevet dok nr. 82007-15

Der skal 1 givet fald stilles en enhed til radighed for 5500 elever. Der indkebes 1 forste omgang ca.
3500 enheder som udleveres til skolernes yngste elever. De bestaende computere omlaegges med et
image, som passer til losningen og udleveres til de @ldste elever. Disse computere vil sa
efterhdnden, som eleverne forlader skolen, blive udfaset pga. alder. Efterfolgende vil personalets
maskiner komme med i samme lgsning.

Faste driftsudgifter

e Udvikling: Et belob afsat til udvidelser og udbygning af tradles dekning og muligheden for
at afprove og teste nye tiltag.

e Driftsoftware: I dag bestér det af Novell licenser, Avira virusbeskyttelse m.m. Fremadrettet
vil belgbet dekke Microsoft Office 365 licens, Microsoft InTunes device handling,
virusbeskyttelse m. m.

e Hensaettelser: Hensattelser til server vil vaere lavere men stadig nedvendige. Der vil forsat
vare brug for en, om end mindre, serverpark til drift af basale systemer som ip-adresser,
print og radius. Wireless vil fortsat veere den vigtigste infrastruktur pa skolerne og skal
vedligeholdes.

e Kompetence udvikling for personale: Pedagogisk Central og SkolelT deltager i en del
landsdekkende erfa-grupper inden for skoleverdenen, samtidig deltager de sa vidt det er
muligt i relevante kurser og meder. Deltagelse i relevante fagmesser m.m.

e Kompetenceudviklingskorps: Det er onsket at kompetenceudviklingen kommer til at ligge
lokalt og undervisningsnert. Det er Paeedagogisk Centrals plan at have tilknyttet/ansat lokale
leerere med henblik pa at flytte kompetenceudviklingen til den enkelte skole og den enkelte
lerers undervisning. Dette vil muliggere sparring i undervisningssituationen og vil gere
kompetenceudviklingen mere fleksibel.



Infrastruktur

Alle dagtilbud og skoler har i dag et fuldt dekkende trddlest netveerk samt den nedvendige kabling.
Overbygningsskoler har alle 1 gigabit fiberforbindelser, og grundskolerne har pd nuvarende
tidspunkt 200 megabit forbindelser. Der er for nuverende ikke problemstillinger med logon tid og
svartid, selvom mange elever medbringer egne enheder og logger pa nettet samtidigt. Et forsigtigt
skon angiver at mellem 2800 og 3200 enheder logger pa skolelT-netvaerket mellem 0745 og 0830
hver morgen.

Perspektivet:

Der vil vare behov for en lebende videreudvikling af skolernes trddlese net med henblik pa at
kunne héndtere fremtidens stigende forbrug af skybaserede undervisningsmaterialer og
streamingstjenester fra b.la. CFU og de store leeremiddelsportaler sdsom Clio Online, Gyldendal
m.m.

Yderligere er der en stigende behov for at den enkelte elev har mulighed for at arbejde med egen
personlige enhed under hele skoledagen jf. de ogede krav i1 lovgivningen om anvendelse af digitale
leeremidler 1 alle fag og ikke mindst kravet om at alle kommuner skal anskaffe sig en digital
leerings- og kommunikationsplatform inden udgangen af 2017.

I dag skal det trddlese net kunne handtere mindst 3 forskellige enheder pr. bruger, som kan vere
varierende fabrikat og kvalitet. Ligeledes forventes det at kombinationen af personlige enheder og
eksempelvis Microsoft Office 365 vil kunne medfore et ekonomisk rationale pd serverdrift og
anskaffelser hos it-afdelingen, da flere af serverne kan afskaffes/outsources. Det vil samtidigt
medfere at arbejdsopgaverne hos skole-it @ndres fra serverdrift og imagefremstilling til drift,
vedligehold og udvikling af de webbaserede lgsninger.

Lesningen:

Skole-it vurderer lebende pa dagtilbuddenes og skolernes netvaerk og interne forbindelser med det
formal at sikre de mest optimale arbejdsvilkar og oppetid. Samtidigt arbejdes pa skoleomridet i
retning af en weblosning baseret pd Microsoft Office 365, som vil erstatte nogle af de nuvarende
driftssystemer. Dette vil yderligere medfere hurtigere opstartstid og sterre tilgeengelighed for lerere
og elever bade i og uden for skoletiden.

Indholdet - digitale lzeremidler

Indholdet skal understotte de digitale laringsformer og laringsstrategier, og der skal vere
opmarksomhed pa digitaliseringens betydning for elevernes laring og lerernes undervisning.
Skolerne indbetaler kr. 150 pr elev til indkeb af felles kommunale programpakker og licenser.
Disse stilles efterfolgende til rddighed for alle skoler. Beslutningen om hvilke programmer, der skal
indkebes, indstilles efter undersogelse af markedet af den paedagogiske It-gruppe til IT-
styregruppen, der har kompetencen til at treeffe den endelige beslutning.
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Mange bern og unge faerdes hjemmevant og online 1 mobile teknologier, computere m.v. Flere
undersogelser viser tydeligt, at de digitale leeremidler er staerkt motiverende for elevernes lering
samt for elevernes mulighed for at tage ejerskab for egne lareprocesser. Analoge materialer skal
saledes udgere en mindre del af skolernes leeremiddelindkeb. I de kommende r afsetter der bade
centralt og pa skolerne en vasentlig storre procentdel af leremiddelbudgettet til indkeb af digitale
undervisningsmaterialer.

Der er markante forskelle pd i hvor stort et omfang, skolerne anvender de indkebte digitale
leerermidler. Dette er ikke hensigtsmassigt hverken ekonomisk eller paedagogisk, idet en sa markant
forskel ogsa pavirker det padagogiske digitale undervisningstilbud eleverne modtager. Der er
saledes et stort potentiale 1 og ledelsesmassig ansvar for at udnytte det indkebte bedre!

Perspektivet:
Anvendelsen af digitale undervisningsmidler vil stige markant de kommende ar. Det er derfor

vaesentligt, at der udarbejdes en strategi for, hvorledes det kan sikres, at alle elever i Varde far
lejlighed til at drage nytte af de eksisterende tilbud. Antallet af sdkaldte gratisprogrammer, der
allerede findes pa nettet og i ’skyen” er kempe stort og der er behov for, at der pa en eller anden
made sker en kvalitetsvurdering, séfremt de skal indgé 1 feellesundervisning.

Der skal designes leringsmiljoer, hvor teknologien anvendes aktivt og tydeligt 1 elevens lering.

Eleven skal ikke vere afthengig af lokale eller booking af samme. IT skal vere tilgeengeligt, nir der
er brug for det.

11



